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INTRODUCAO

Quando o assunto é o combate & corrupcdo, toda iniciativa traz grandes beneficios. A medida que as
iniciativas isoladas se somam, temos um grande esforgo para combater este mal que ndo somente assola nossa

sociedade, como tem sido pauta constante no cenario nacional.

No ambito empresarial, um grande passo no comprometimento com a adocao de medidas de prevencéo
a atos ilicitos é a criacdo de um Programa de Integridade. O Programa de Integridade é um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos

ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.

Um dos valores da Cervejaria Cidade Imperial S/A. é a Integridade. Alinhada a ele e atenta a este
cenario, a empresa langa o seu Programa de Integridade. Uma fusdo de suas praticas e diretrizes sobre

comportamento e relacionamento éticos, que deve estender-se a todos os niveis hierarquicos da companhia.

O Programa de Integridade retine as Diretrizes para conducdo das atividades dos Administradores e
Colaboradores da Empresa. Ele também deve ser seguido por Fornecedores e Associacdes autorizados a
representa-la. Este programa esta aderente aos nossos valores e reforca a necessidade do cumprimento das

normas inseridas no Cédigo de Conduta da Empresa, das legislacdes e regulamentacdes aplicaveis.

O Programa de Integridade objetiva a prevencéo, identificagdo e remediacao de situacdes relacionadas
a atos lesivos praticados por Administradores, Colaboradores e/ou Fornecedores contra a administracdo
publica ou privada, visando interesse ou beneficio da Empresa, independentemente do conhecimento e/ou

consentimento de seus Administradores ou Colaboradores.
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Uma palavra da CCI
Aos Diretores, Administradores e Gestores

A responsabilidade de propiciar e assegurar um excelente ambiente de trabalho, no qual os valores

corporativos sejam a todo tempo praticados e exaltados cabe a cada lider da empresa.

As grandes corporacdes sdo frutos do trabalho em equipe, e a lideranca pelo exemplo tem se mostrado
a mais eficiente. Assim, a CCI espera de seus lideres que sua conduta sirva de exemplo tanto para 0s

colaboradores, quanto para os fornecedores, clientes e comunidade.

A CCI estimula que sejam oportunizadas, periodicamente, conversas com a equipe, clientes e
fornecedores sobre 0 Codigo de Conduta. Além disso, incentiva que haja profunda reflexdo todas as vezes que
um lider se deparar com um conflito entre os padrdes de conduta estabelecidos na CCIl e os objetivos

comerciais da empresa.

Para que haja o éxito do programa de integridade € imprescindivel que o lider seja exemplo e estimule
sua equipe a agir com ética e moral, em todas as situacfes e negociacdes. E ainda, que os problemas ou
suspeitas de natureza ética ndo sejam encobertos ou ignorados, ao contrario, que sejam resolvidos de forma

rapida, buscando direcionamento e auxilio, se necessario.
Aos Colaboradores

A CCl orienta que leiam, compreendam e apliquem o presente Codigo de Conduta no seu cotidiano de

trabalho.

Comuniquem situacdes, através dos canais de dendncias, que indiquem ou caracterizem a violagéo do

cddigo e/ ou de qualquer outra politica da CCI.

Cooperem e mantenham sigilo absoluto sobre qualquer investigacdo interna a qual tenha tido

conhecimento ou tenha sido envolvido.
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E, por fim, sigam as orientac6es do Cddigo de Conduta, pois sdo comportamentos que Se esperam uns

dos outros e que consideramos apropriadas no nosso ambiente de negdcios.

Aos Parceiros de Negdcios

A CCI tem como Parceiros de Negocios os clientes, fornecedores, consultores ou quaisquer outros que

prestem servicos ou que tenham algum tipo de relacionamento com a CCI.

Ela espera que o relacionamento com estes parceiros seja baseado em transparéncia e integridade. O
Cadigo de Conduta tem a finalidade de difundir o que ela entende ser as boas praticas de conduta ética nos

negocios e de responsabilidade socioeconémico e ambiental.

O que se pretende € que todos aqueles que se relacionam com a CCl, se comprometam com o Codigo

de Conduta desta, e com a forma com que ela conduz seus negdécios.

Conhecer e cumprir o Codigo de Conduta € premissa para fazer negécios com a Cervejaria Cidade
Imperial S/A.

CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO: CONFIDENCIAL DOCUMENTO INTERNO PAGINA 6 DE 39
www.cervejariacidadeimperial.com.br



http://www.cervejariacidadeimperial.com.br/

CERVEJARIA

- CIDADE -
IMPERIAL

CODIGO DE CONDUTA

CONFLITO DE INTERESSES

CONFLITOS DE INTERESSES

As decistes tomadas todos os dias e que impactam diretamente a CClI, devem ser isentas, imparciais,

guiadas pelo bom senso e motivadas pela lealdade, transparéncia e objetividade.

O colaborador da CCI quando inicia seu contrato de trabalho com a empresa, assume 0 compromisso
de ndo se utilizar do seu vinculo para privilegiar, direta ou indiretamente, qualquer outra empresa ou pessoa

fisica, nem para obter, vantagens indevidas para si ou para outrem.
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Os interesses pessoais dos da CCI devem ser separados. Portanto, a CCl visa que todos 0s seus recursos
sejam empregados para os fins legais e legitimos que esta se propde. Isto posto, frisa-se que obter proveito

pessoal indevido no conflito de interesses é uma transgressao ética.

Entendem-se como situagGes conflitantes, por exemplo:

(i) Colaborador da CCI que trabalha simultaneamente para, ou em nome de um concorrente,
cliente ou fornecedor;

(i)  Colaborador da CCI que possui empresa ou presta servicos semelhantes para concorrentes
diretos da CClI;

(iii)  Aceitar beneficios diretos ou indiretos (quer seja retribuicdo ou vantagem) que possam
influenciar nas decisdes dos negocios estabelecidos com a CCl;

(iv)  Envolvimento financeiro ou investimentos com fornecedores, clientes e concorrentes;

(v) Usar conhecimento, informac&o, experiéncia ou posic¢ao obtida em razdo de seu vinculo com a
CCl para obter vantagens em alguma situacdo externa;

(vi)  Usar posicdo hierarquica para conseguir favorecimentos pessoais; influenciar na contratacao

de um fornecedor por interesses pessoais.
O conflito entre os interesses pessoais e 0s da empresa nao serdo aceitos.
Os colaboradores da CCI devem evitar os conflitos de interesses ou, quando na sua impossibilidade,

comunicar formalmente ao Comité de Etica e Compliance da CCl, abstendo-se o colaborador de participar de

decisfes em que eles existam.
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PARENTESCO

FULANO
JUNIOR

A CCl acredita nas relacdes e respeita os vinculos afetivos e de parentesco que unem os colaboradores.

Entretanto, entende que alguns limites precisam ser estabelecidos para evitar conflitos de interesse.

Para a contratacdo de parentes é necessaria autorizacdo formal da Diretoria, que terd competéncia para

determinar a Geréncia Responsavel a alocacdo e subordinacdo do colaborador que possua envolvimento

familiar dentro da empresa.

Deve-se informar relacionamentos antigos ou novos entre colaboradores, assim como conhecimento

de parentesco dentro da CCl para a area de Recurso Humanos. Cada caso sera analisado cuidadosamente, de

modo a evitar o beneficiamento, o conflito de interesses ou interpretacdes equivocadas que possam gerar riscos

para a CCI.

O colaborador ndo pode se beneficiar de sua relacdo afetiva ou de parentesco com pessoas que

trabalhem em 6rgdos publicos, para a obtencdo de vantagens para a CCl.
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A empresa ndo apoia e nem promove a pratica do favorecimento a parentes, em desfavor de pessoas

mais qualificadas.

BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

A pratica de dar ou de receber brindes e presentes deve ser conduzida com cuidado e em conformidade
com as politicas internas da CCI, para que ndo haja a influéncia ou que pareca influenciar qualquer tipo de

decisdo, e/ou até mesmo favoritismo indevido ou violag&o das leis.

Os colaboradores da CCI ndo devem oferecer ou aceitar presentes, pagamentos, qualquer tipo de
reembolso ou favores de terceiros que possam gerar duvida sobre a sua honestidade ou até mesmo afetar nas

decisdes comerciais.

Poderao ser aceitos ou oferecidos brindes a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéo habitual, desde

que ndo tenham valor comercial e ndo se busque a obtencao de alguma compensacéo.
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E vedado o recebimento de qualquer valor em dinheiro, seja qual for o motivo.

Presentes ou entretenimentos, recebidos ou oferecidos acima de R$ 200,00 (duzentos reais),
decorrentes de relagdes comerciais, devem ser comunicados para o Comité de Etica e Compliance da CCl,
através do formulario “Registro de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade”. Caso a aceitagdo dos
brindes seja reprovada, estes deverao ser devolvidos a quem os ofertou, acompanhados de agradecimentos e

das devidas justificativas.
Com relacéo as refeicdes de negdcio ou com clientes, estas fazem parte do dia a dia de trabalho. No
entanto, é importante ressaltar que essas devem ocorrer de modo a ndo gerar o favorecimento, eventual

retribuicdo ou prejuizo a imagem da CCI.

Nenhum Colaborador da CCI pode oferecer brindes, presentes e/ou outras ofertas para agentes publicos

para obter vantagens, influenciar em decis@es ou ainda violar leis e regulamentos.

PATROCINIOS E DOACOES FILANTROPICAS

[ /

¢
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Os patrocinios e doagdes filantrépicas devem ser realizados de acordo com os principios da ética,
moralidade, impessoalidade, formalidade, transparéncia, e relacionados estritamente com sua funcao
institucional, com a observéancia das diretrizes internas da CClI, seu Estatuto Social e da legislacdo vigente,

em especial a Lei Anticorrupgéo e as normas que regulam conflitos de interesses.

A CClI tem compromisso com a comunidade local, a fim de cooperar com o crescimento econdmico e
social, sendo assim, faz parte da politica da empresa a contribuicdo com as instituicdes notadamente
filantropicas.

Os patrocinios e doacdes filantrépicas ndo serdo destinados ou utilizados para obtencdo de beneficios,

favorecimentos e/ou outras influéncias.

A CCI veda, ndo compactua e ndo admite que seus Diretores, colaboradores e terceiros oferecam,
prometam ou autorizem patrocinio ou doagdo como meio para realizacdo de qualquer forma de corrupgéo,
lavagem de dinheiro ou fraude, e/ou ainda, como forma de influenciar indevidamente os atos de agentes

publicos, com fulcro na obtencdo de vantagens indevidas para si, para a empresa ou mesmo para outrem.

A contrapartida de um patrocinio compreende nao sé produtos, mas também convites ou beneficios
recebidos, ou seja, 0s contratos de patrocinios sdo oriundos de acles corporativas. Estas agdes possuem
natureza especifica e vinculacdo especifica aos projetos patrocinados, sendo de conhecimento publico. O
oferecimento dos patrocinios é realizado por meio de acdes de relacionamento e comple a estratégia de

comunicacdo das empresas.

Nos patrocinios, poderdo ser oferecidos ou aceitos produtos, convites ou beneficios decorrentes das

acOes das quais a CCI figura como patrocinadora.

Quantos aos eventos de natureza institucional, estes poderao ser oferecidos e 0s convites serem aceitos,
caracterizados como aqueles que tém por objetivo principal a geracdo ou refor¢co da imagem de uma

organizagdo ou marca.
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A CCI tem plena ciéncia que possui um papel relevante como agente impulsor das mudangas sociais
e incentiva o voto consciente. Contudo, esta empresa ndo permite, de forma direta ou indireta, que sejam feitas
contribui¢des para candidatos politicos, movimentos, comités, organizagdes politicas, partidos politicos ou até
mesmo sindicatos. Qualquer envolvimento com os colaboradores sobre assunto de cunho politico sera tratado
de maneira isolada e estritamente dentro do &mbito pessoal, sem nenhum tipo de interferéncia da CCI.

Além disso, o colaborador ndo podera associar qualquer candidatura politica a CCl ou falar em nome
desta como um candidato politico, seja durante a jornada de trabalho ou fora desta, independentemente do
meio de divulgacéo definido.
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RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO E NAO TOLERANCIA A CORRUPCAO

A CCI legitima a verdade e opera de forma licita, transparente e honesta. Por esse motivo, ndo tolera
quaisquer praticas imorais, antiéticas e ilicitas, incluindo, mas ndo se limitado a fraude, suborno, extorsdo,
contraprestacdes ilegais, pagamentos de facilitacdo e corrupgéo pelos colaboradores ou terceiros na condugéo

das suas atividades.

Nas relacfes com o poder publico ou seus agentes, estes entendidos como todos aqueles que exercem,
ainda que temporariamente ou sem remuneracgéo, por elei¢do, nomeacdo, designacédo, contratacdo ou qualquer
forma de vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica, ndo serdo tolerados atos de corrupcao.

N&o serdo tolerados suborno, comissdes ilicitas ou pagamentos indevidos de qualquer natureza.

Receber ou pagar suborno é conduta inaceitavel.

E expressamente vedado:
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(1) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a representante do poder
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

(iii)  utilizar-se de terceiros para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a sua identidade;

(iv)  frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

(v)  dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional;

(vi)  aceitar qualquer tipo de suborno ou pagamento duvidoso.

Os exemplos citados acima ndo sdo apenas viola¢des do Codigo de Etica e Conduta da CCI, mas

também violagdes sérias as leis criminais e civis do Brasil e de varios outros paises.

Caso algum colaborador da CCI receber qualquer oferta, pedido de suborno e/ou outro pagamento

improprio, para si ou para terceiros, este devera informar, imediatamente, ao seu superior hierarquico.

A empresa tem o firme compromisso de cumprir com a legislacdo aplicavel e com as diretrizes da
Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), incluindo, mas nédo se limitando, a:
pratica da concorréncia leal, ndo concordancia com a pirataria, anticorrup¢do, sonegacao fiscal e contrabando,

e suas operacdes devem estar em concordancia com tais principios.
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PREVENCOES A LAVAGEM DE DINHEIRO

A CCI ndo aceita qualquer iniciativa relacionada a lavagem de dinheiro.

Considera-se lavagem de dinheiro o processo pelo qual recursos originados de atividades ilegais sdo

transformados em ativos de origem aparentemente legal.

Podem caracterizar lavagem de dinheiro:

0] Formas de pagamento ou pagamentos realizados fora da normalidade;

(i)  Transferéncias incomuns para paises ou de paises ndo relacionados a transacao;

(iii)  Clientes que se mostrem ansiosos para evitar as exigéncias de registro de informagdes;

(iv)  Transagdes das quais ndo se tenha conhecimento ou ndo se possam verificar os dados nominais
das partes da transacao;

(v) Disposicdo em pagar um pre¢o acima do mercado;

(vi)  Transacgdes conduzidas por intermediarios desconhecidos ou desnecessarios.
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A combinagdo dos comportamentos listados deve naturalmente aumentar o risco e o nivel de suspeita,

e qualquer indicio mencionado acima deve ser comunicado ao Comité de Etica e Compliance.

REGISTROS CONTABEIS

Para a CCI a transparéncia e a correcdo no registro de suas transac¢des financeiras sao fundamentais.
Assim, os registros sdo elaborados de acordo com a legislacdo vigente, as praticas contabeis adotadas no
Brasil, com base nas disposi¢des contidas na Lei das Sociedades por A¢des, bem como os Pronunciamentos,
Orientagdes e InterpretacGes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.

As Demonstragdes Financeiras sdo preparadas de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Todos os pagamentos e obrigacGes devem estar devidamente autorizados pelo nivel hierarquico
competente e respaldados pela respectiva documentacéo legal, bem como todas as transacfes deverdo ser
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registradas e declaradas de forma precisa nos livros, nas contas e nos registros da empresa, refletindo de

maneira clara e transparente a natureza da operacéo.

CUMPRIMENTO DE REGRAS TRABALHISTAS

A CCI tem como principio o cumprimento da legislacdo trabalhista em sua inteireza, incluindo, mas

ndo se limitando, a remuneracéo, jornada de trabalho e seguranca.

Colaboradores e terceiros que tenham atividades profissionais paralelas as suas funcdes exercidas na
CClI deverdo se atentar para que ndo haja conflito ou concorréncia com as suas atribuicdes regulares na CCI.
Desta forma, ndo poderao ser utilizados quaisquer recursos, meios, facilidades ou beneficios da empresa para

esta atividade paralela.
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A CClI apoia, protege e preserva os Direitos Humanos, adotando politicas e praticas que contribuam

para a erradicacao do trabalho infantil, do trabalho escravo, forcado ou compulsério e da exploracao sexual
de criancas e adolescentes. Reconhecemos a legitimidade dos Sindicatos e respeitamos suas iniciativas e

préaticas.

Todos os sujeitos ao Cadigo e, especialmente, aqueles que exer¢cam funcdes de diretoria, promoverdo
atodo o momento e em todos os niveis profissionais, relagdes baseadas no respeito pela dignidade dos demais,
a participacéo, a equidade e a colabora¢do mutua, contribuindo para um ambiente de trabalho respeitoso, com

0 objetivo de atingir um clima de trabalho positivo.

Qualquer indicio de descumprimento das boas praticas mencionadas acima deve ser comunicado ao

Comité de Etica e Compliance através do canal de denuncias.

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

=1

i
El
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Todas as nossas unidades de negd6cio devem cumprir com as leis e normas ambientais vigentes.

A CCI valoriza a otimizagdo do uso dos recursos naturais, a preservacdo da natureza e busca a

sustentabilidade de seus negocios.
Prioriza-se a contratacdo de fornecedores que tenham boa conduta social e ambiental. Do mesmo
modo, a CCl incentiva a adocdo de boas préticas e apoia ativamente as iniciativas dos terceiros e clientes, em

manter seus servicos e produtos em conformidade com os padrdes de uma empresa sustentavel.

Os colaboradores da CCIl devem estar atentos aos impactos das operacGes no meio ambiente e

comunicar tempestivamente quando identificar possiveis impactos negativos ou violagGes de leis ou licencas.

SAUDE E SEGURANCA

A CCI busca sempre estar em conformidade com as leis e os padrdes de seguranca, oferecendo um

ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores, diretores, clientes e fornecedores.

CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO: CONFIDENCIAL DOCUMENTO INTERNO PAGINA 20 DE 39
www.cervejariacidadeimperial.com.br


http://www.cervejariacidadeimperial.com.br/

CERVEJARIA

- CIDADE -
IMPERIAL

Todos devem zelar e manter sua salde pessoal e seguranca, executando suas tarefas de forma prudente,

seguindo as normas estabelecidas e utilizando todos o0s equipamentos exigidos para a sua atividade. Todas as

normas de higiene, seguranca e medicina do trabalho deverdo ser rigorosamente cumpridas.

E obrigatério o uso de uniformes completos e demais equipamentos de protecdo (individual ou
coletivo), por todos os colaboradores que a isso estiverem sujeitos, 0s quais serdo responsaveis pela sua

respectiva limpeza e conservacéo.

Caso o colaborador identifique qualquer situacdo que ameace a sua integridade fisica ou de seus
colegas no ambiente de trabalho, este devera informar ao gestor da area imediatamente. Caso 0 risco seja grave
e iminente, o colaborador poderad exercer o direito de recusa, interrompendo a atividade e comunicando

imediatamente o fato ao seu gestor, desde que devidamente fundamentado.

O colaborador ndo pode infringir as normas e assumir riscos, em qualquer localidade na unidade fabril
da CCl.

ALCOOL E DROGAS
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Para garantir a integridade do ambiente de trabalho e seguranga de todos os colaboradores ndo sera

permitida a permanéncia do colaborador que esteja sob o efeito de alcool, drogas ilicitas ou portando qualquer

tipo de arma, exceto, neste ultimo caso, quando no uso de suas atribuicées legais.

Como exemplo, podemos citar o vigilante armado, que mesmo sendo um terceiro, este pode portar e
utilizar a arma de fogo, se for o caso, para exercer suas fungdes, o que ndo seria permitido para um colaborador

ou terceiro que nédo exerce este tipo de atribuicao.

Cada um dos profissionais da CCI é responsavel por comunicar a existéncia de condi¢fes inseguras,

violacdes as regras de seguranca ou situacdes que possam colocar em risco a vida de qualquer pessoa.

Qualquer incidente ou adversidade que comprometa a integridade dos colaboradores, ou qualquer
acidente que resulte em dano fisico ou material aos colaboradores ou a empresa, devem ser imediatamente

comunicados aos responsaveis da area de Seguranca do Trabalho.

NAO TOLERANCIA A DISCRIMINACAO E INCENTIVO A DIVERSIDADE E INCLUSAO
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Na CCI ndo serd admitida discriminacdo de cor, naturalidade ou raca, religido ou credo, ideologia

politica, sexo, idade, condi¢do social ou qualquer outra caracteristica protegida pela lei.

Todo aquele que se sentir discriminado ou alvo de preconceitos ou qualquer outra forma que pretenda
estabelecer o desrespeito, deve levar o assunto ao conhecimento do Comité de Etica e Compliance por meio
do canal de denuncias via e-mail. Este tratamento deve ser extensivo a todos que se relacionam direta ou

indiretamente com a CClI.

ASSEDIO E ABUSO DE PODER

X

A CClI se compromete a apurar e combater quaisquer situagdes de humilhag&o, intimidacao, exposicao
ao ridiculo, hostilidade e constrangimento no ambiente de trabalho. Portanto, nesta empresa ndo se tolera
assédio de qualquer natureza, seja verbal, moral, sexual, ou situacdes abusivas que configurem pressdes,

intimidacdes ou ameacas, independentemente de nivel hierarquico, social ou interesse comercial.

Sdo inaceitaveis no ambiente da empresa a agressao fisica ou verbal, piadas ofensivas e brincadeiras

inadequadas.
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Para a CCl, 0 ASSEDIO MORAL é a exposicdo de um colaborador a situagdes humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas funcdes, o que, desestabiliza a relacéo

da vitima com o ambiente de trabalho e a empresa.

Ja 0 ASSEDIO SEXUAL, por sua vez se caracteriza por qualquer ameaca, insinuagio de ameaca ou
hostilidade contra o assediado. Atos de assédio podem incluir insinuacées, contatos fisicos forcados, convites
impertinentes condicionados a manutencdo do emprego e promogdes de carreira do assediado, oferta de

crescimento de diversos tipos e ameacas.

Além disso, todo colaborador deve ser reconhecido por seu proprio nome, ndo sendo permitida a

utilizacdo de apelidos, posto que pode gerar um ato ou fato atentatério a sua integridade moral.

Aqueles que consentirem com o apelido deverdo preencher a declaracéo de apelido na area de Recursos

Humanos (Anexo 01).

Todo aquele que fizer parte do circulo de relacionamentos da CCl e que se sentir discriminado ou

desrespeitado, deve comunicar o fato ao Comité de Etica e Compliance por meio do canal de denuncias.
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GARANTIA DE NAO RETALIACAO E RESPEITO MUTUO

|
‘
J
!
\
|

i

OUVIR SEM
RETALIACAO

A CCI assegura que ndo havera retaliacdo a todos que fizerem manifesta¢des de “boa-fé”, seja de qual

nivel hierarquico for. As sugestfes, preocupacdes, suspeitas e questionamentos serdo sempre ouvidas.

O termo “boa-fé”, nesse contexto, demonstra a tentativa sincera de confirmar o Codigo de Conduta e

regras da CClI, contribuindo para um ambiente de trabalho transparente.
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RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E COMUNICACAO

Apenas os Diretores poderéo falar publicamente em nome da empresa.

Jornalistas ou interessados em informac6es sobre a CCI devem ser encaminhados para a secretaria da

Diretoria. As solicitacBes de entrevistas devem ser realizadas por intermédio do canal proprio.

Fornecer informagdes inveridicas ou incorretas, interna ou externamente, constitui falta grave, que
podera gerar até responsabilidade civil. Isto também se aplica as distor¢des que possam induzir a erro ou

confusao.

Caso qualquer colaborador seja procurado para dar esclarecimentos, entrevistas, escrever artigos a
algum veiculo de comunicagdo em nome da CCI, este devera reportar a situa¢do, imediatamente, ao seu

superior.
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ZELO PELA IMAGEM DA EMPRESA

Todos aqueles que atuam em nome da CCI devem zelar pela sua imagem, valores e reputacdo dentro

e fora da empresa. Portanto, alguns cuidados a serem observados:

Na publicagéo de informagdes e opinides em sites e redes sociais da internet, todos os colaboradores
devem se atentar para manter uma conduta em conformidade com a ética, o sigilo profissional, o respeito e a
reputacdo da empresa, além de sinalizar que as declaracdes sdo opinides pessoais e, portanto, ndo possuem
qualquer tipo de relagdo com a empresa;

Ressalvados os locais decorados e apropriados para as fotos/filmagens em datas comemorativas, 0s
eventos corporativos e a propaganda institucional, nenhum colaborador pode tirar fotos/gravar videos e

publicar imagens nas redes sociais contendo os ambientes da empresa;
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Em ambientes publicos, quando forem abordados assuntos confidenciais relacionados a CCI em

conversas, ndo se deve mencionar informacdes que possam atentar contra o sigilo profissional e a ética.
Todos os colaboradores da CCI devem ser cautelosos com suas condutas em ambientes publicos, seja
em raz&o da sua atividade profissional e/ou no &mbito da sua vida privada. Portanto, os colaboradores devem

sempre agir com prudéncia e zelo, a fim de evitar riscos de desabono para a empresa.

E vedada a publicagdo de imagens ou outras midias dos colaboradores portando, consumindo ou

promovendo produtos de cervejarias concorrentes, por qualquer meio de comunicacao.

O fortalecimento da imagem da CCI, assim como a sua reputacdo, se da por meio da conduta de seus

colaboradores perante a sociedade.

LIVRE CONCORRENCIA
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A CCI zela pela concorréncia livre, justa e ética, agindo sempre em conformidade com as leis de

concorréncia vigentes.

Todas as informacdes de mercado e de concorrentes devem ser obtidas atraves de praticas transparentes
e idéneas. Portanto, ndo se admite a obtencdo destas informacdes por meios ilicitos.

As Unicas vantagens competitivas incentivadas na CCl sdo aquelas obtidas através de pesquisa,
engenharia, processos e marketing. A intencdo da empresa é fazer negocios através de produtos e servicos de
alta qualidade, nunca através de préaticas de negdcios antiéticos ou questionaveis. A CCI ndo se engaja em

praticas injustas, imorais ou ilegais.

Em nenhuma hipoétese, realizar-se-d80 acordos com 0s concorrentes com o intuito de manipular o

mercado e pregos, ou influenciar inadequadamente o mercado ou um processo licitatorio.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
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Os resultados do trabalho de natureza intelectual e de informagdes estratégicas gerados na companhia,

sdo de propriedade exclusiva da CCI. Cada individuo é responsavel por tratar de forma confidencial as

informacdes a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.

Né&o se permite a divulgacdo dessas informacdes sem a autorizacdo expressa da Diretoria da CCI.

SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

As informacdes fazem parte do nosso patrimonio intelectual e devem ser armazenadas de forma segura.
Por isso, devem ser observadas todas as leis, orientacdes, diretrizes e regras da CCI quanto a protecdo de
dados, inclusive, mas ndo se limitando, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018). Toda e qualquer informacdo interna gerada, adquirida e processada em virtude da vinculacéo
com a CCI é considerada de sua propriedade e deve ser utilizada exclusivamente para os interesses da

Empresa.
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A utilizacdo dos recursos de informatica deve ser feita de forma a preservar a seguranga das
informacdes. O acesso ao recurso disponibilizado para o usuario deve ser o estritamente necessario e

indispensavel ao exercicio de suas atividades.

O Colaborador pode ausentar-se do seu local de trabalho, quando for necessario. Porém, caso ele utilize
um computador para exercer suas atividades, é recomendado que este realize o bloqueio ou desconecte seu

computador, a fim de evitar que outras pessoas possam utiliza-lo em seu lugar.

A senha para acesso a rede de comunicacao, sistemas de informacéao e uso de recursos de telefonia é
pessoal, sigilosa, de responsabilidade do usuario e, em hipdtese alguma, deve ser divulgada e compartilhada.
O compartilnamento da senha mantera o usuario responsavel integralmente pelo seu uso. Além disso, ndo se
pode usar a senha de outro colaborador para realizar qualquer atividade, mesmo com autorizagdo expressa do

titular.

O Colaborador néo pode utilizar as informacdes classificadas como confidenciais, da base de dados ou
de projetos da CCI, para beneficio proprio ou de terceiros, sendo que é expressamente vedado utiliza-las
externamente e sem as devidas autorizagcBes. Também ndo é permitida a instalacdo de softwares “piratas” ou

gratuitos nos computadores da empresa.

A aquisicéo e instalacdo de novos programas devem ser realizadas pela area responsavel da CClI (Setor

de Tecnologia da Informacéo) e o produto deve estar acompanhado de licenca legalmente adquirida.

N&o é permitido o uso da rede de comunicacdo da CCI para acessar ou compartilhar sitios eletronicos
ndo relacionados as atividades da empresa ou inadequados ao ambiente de trabalho. Sendo assim, o
colaborador também ndo pode usar os meios eletronicos para jogos, mensagens de corrente, troca ou
armazenamento de conteudo obsceno, pornogréafico, violento, discriminatério, racista, difamatério ou que
desrespeite qualquer individuo ou entidade, que seja contrario as politicas da CClI, ao Caodigo Civil ou a Lei

Carolina Dieckmann n° 12.737/2012, que trata sobre os crimes cibernéticos.
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FERRAMENTAS DE COMUNICACAO CORPORATIVA

FERRAMENTA DE
COMUNICACAO CORPORATIVA

il

E permitido o uso de ferramentas de comunicacdo corporativa amplamente aceitas no meio
empresarial, tais como: internet, telefone, e-mails, softwares, hardwares, equipamentos e outros bens da CCl

utilizados par ao exercicio da atividade profissional.

Ao utilizar ferramentas de comunicacdo para finalidades corporativas, o colaborador deve se atentar
para:

« sempre utilizar linguagem apropriada;

« evitar mensagens fora do horario de expediente;

« evitar assuntos néo relacionados a trabalho;

+ a ndo divulgagdo/compartilhamento/vazamento das informagdes sigilosas;

« escolher a foto do perfil condizente com o ambiente profissional.
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USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

USO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

A CCI entende que o dialogo e a troca de informagdes entre os(as) colaboradores(as) e areas internas
séo fundamentais para o crescimento e evolugéo desta. Entretanto, é necesséria a confidencialidade com dados
aos quais cada colaborador tenha acesso durante o exercicio de sua funcgdo, pois desta forma, o uso indevido
das informac®es € evitado e consequentemente ndo ha prejuizos para a CCI.

E vedada a obtencdo de qualquer vantagem ou proveito indevidos com a utilizagdo de informacdes
confidenciais e/ou privilegiadas que eventualmente o colaborador possa ter acesso, seja por qualquer meio,

que possam influenciar nas decisdes de investimento ou ainda gerar um beneficio injusto.

Também ndo é permitido divulgar ou repassar tais informacfes, por quaisquer meios a terceiros,
mesmo que seja um familiar ou amigo proximo. Sdo exemplos dessas informacdes: resultados financeiros,

aquisicdes ou vendas, contratos, investimentos e assuntos afins.
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A ocorréncia da divulgacéao acidental de informacdes deve ser reportada de imediato para 0 Comité de

Etica e Compliance para as devidas providéncias de reparagao.

USO DE RECURSOS DA EMPRESA E PROTECAO DE ATIVOS

CERVEJA I

4

CERVEJA B

« VEJA

CERVE),
“SVEJA

Cada colaborador tem o dever de ajudar a conservar o patrimoénio da empresa, sendo que este pode
usufruir do patrimonio da CCI em relacédo as suas responsabilidades de trabalho e ainda, é responsavel pelos
recursos e bens que tiver acesso para o exercicio de suas fungdes, incluindo o mobiliario, os equipamentos e
até mesmo a infraestrutura. Porém, o patriménio da CCI ndo podera ser utilizado por motivos ndo autorizados

pela companhia.
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Cabe a cada colaborador também, zelar pela limpeza e organizagdo do seu local de trabalho e pela

conservacdo dos materiais e recursos disponibilizados para execucdo de sua funcdo, bem como evitar

desperdicios e gastos desnecessarios seus e de outros, respeitando os principios de sustentabilidade.

O colaborador ndo pode se apropriar indevidamente do patrimonio da CCI ou de outra pessoa, 0 que
inclui levar bens desta empresa para fora de suas dependéncias sem a autoriza¢ao do gestor ou quando nao

houver relacdo com a execucéo de sua funcao.

Ainda assim, é importante esclarecer que o colaborador ndo podera desperdicar os recursos da CClI,

utilizando os ativos mais do que 0 necessario para a realizacdo de alguma atividade.

Incluem-se entre eles os ativos tangiveis e intangiveis, bem como as informagfes estratégicas e/ou
comerciais, a exemplo de:

(i) Instalacdes;

(i)  Maquinas;

(i)  Equipamentos;

(iv)  Moveis;

(v)  Veiculos;

(vi)  Aparelhos Celulares;

(vii)  Softwares;

(viii) Marcas Registradas;

(ix)  Direitos Autorais;

(x) Marketing e Planos de Negdcios;

(xi)  Projetos;

(xii)  Registros de Pessoal;

(xiii) Relatorios Financeiros ndo Publicados.

O uso ndo autorizado desses recursos viola as normas da CCI, além de ser ilegal e resultar em

penalidades civeis e criminais.
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INOVACAO E MELHORIA CONTINUA

A CCI incentiva todos aqueles que atuam em favor da exceléncia dos negocios, a expressar acdes de
inovacdo e melhorias nos ambientes da empresa e nos processos de trabalho, a fim de obter os mais altos

niveis de desempenho.

CUMPRIMENTO E GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Todos deverdo conhecer e cumprir rigorosamente as Leis Brasileiras e o0 Cddigo de Conduta.

Orienta-se que todos leiam, compreendam as diretrizes descritas e participem do treinamento de modo
que as acOes reflitam o cumprimento na integra deste contetdo, bem como a conformidade com as demais

politicas adotadas pela CCI.

A CCl incentiva, fortemente, que qualquer ddvida quanto ao contetido aqui descrito e comportamentos
que reflitam nas diretrizes deste Codigo, seja esclarecida na primeira oportunidade com o Comité de Etica e

Compliance, por meio do canal de denlncias via e-mail.

O presente Cadigo € valido por tempo indeterminado e podera ser modificado em virtude de alteracdo

da legislacdo aplicavel ou por necessidade identificada pela empresa.
MEDIDAS DE CONSEQUENCIAS

Nas situacGes em que ocorram as violagdes do Codigo de Conduta, os colaboradores, em qualquer
nivel hierarquico, sofrerdo as medidas disciplinares adequadas. Em relacéo aos terceiros, estes estardo sujeitos

as medidas contratuais e a legislagéo aplicavel.

Dependendo do tipo e severidade da conduta, poderao ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares:
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» Adverténcia verbal;

+ Adverténcia formal;

* Transferéncia para outra funcéo;

* Suspenséo;

+ Desligamento com ou sem justo motivo;

* Rescisdo motivada sem aviso prévio, para os contratos com terceiros.

COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

Para garantir a devida aplicacdo das diretrizes deste Cédigo de Conduta, a CCI conta com um Comité

de Etica e Compliance composto por 06 (seis) representantes selecionados para tal missao dentro da CClI.

O Codigo de Conduta ora descrito é de responsabilidade do Comité de Etica e Compliance que visa
assegurar a aderéncia e aplicabilidade deste Cddigo, bem como pelo bom funcionamento do canal de

denuncias da CCl, e ainda, analisar dendncias e viola¢des definindo os planos de acdo para melhoria continua.

Também cabe a esse Comité estabelecer os critérios de tratamento para casos que envolvam o Codigo
de Conduta, Esclarecimentos e Dendncias, criando um banco de dados das decisfes para toda a CCl e, assim,

ampliando os critérios para as decisdes futuras.

CANAL DE DENUNCIAS

Nas ocorréncias que representem o ndo cumprimento ou a violagdo do Codigo de Conduta, situacdes
ora descritas neste documento, a CClI disponibiliza 0 e-mail:

denuncia.compliance@cervejariacidadeimperial.com.br. Denuncie através deste e-mail. As informacdes séo

confidenciais.

N&o se deve apresentar intencionalmente denuncias falsas ou enganosas. Os canais de comunicagéo e

recursos de conformidade ndo sdo destinados para fofocas, reclamacdes triviais e desentendimentos pessoais.
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Denuncias falsas ou enganosas serdo consideradas como condutas antiéticas e as pessoas que a fizerem

poderdo sofrer medidas disciplinares.

Assegura-se a ndo retaliacdo a todos que fazem manifestagdes de “boa-fé”, em qualquer nivel

hierarquico e o sigilo da denlncia.

Cervejaria Cidade Imperial S/A.

Fevereiro de 2020, Revisado em Maio de 2025.
Entendo que o presente Codigo de Conduta da CCI revela os Valores e Principios da Companbhia, refletindo
0 compromisso de profissionalismo, transparéncia e ética. Declaro que o recebi e me comprometo a cumpri-
lo integralmente. Declaro, ainda, que na hipo6tese de ocorrerem situagcdes em que nao exista previsdo expressa

nesse Cédigo, em relagdo a conduta exigida ou esperada, informarei imediatamente o fato a CCI.

( ) CLIENTE ( )FORNECEDOR ( ) COLABORADOR

NOME:
EMPRESA:
LOCAL/DATA:
ASSINATURA:
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inscrito no CPF

sob a i}

residente e domiciliado na

a

n Bairro

cidade de

apelidado por

, declaro para os devidos fins e efeitos gue auvtorizo ser identificado, denominade e

Declaro a veracidade das informacdes acima descritas e expresséo da verdade,

Frutal- MG,

de 2023,

FUNCIONARIO

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
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